ELEZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DI CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATO DI
PACHINO-PORTOPALO - 27 SETTEMBRE 2026

PROGRAMMA STRATEGICO DEL CANDIDATO PRESIDENTE ELISA CAMPISI
Visione

Rendere il Comitato di Croce Rossa Italiana di Pachino e Portopalo un punto di riferimento
stabile, riconoscibile e vicino alla popolazione, capace di intervenire nelle emergenze €,
soprattutto, di prevenire e affrontare le fragilita sociali, sanitarie e ambientali del territorio.

Missione

Operare secondo i 7 Principi Fondamentali della Croce Rossa, valorizzando | volontari,
collaborando con le istituzioni e le realta del territorio e sviluppando servizi concreti rivoltl
alle persone piu vulnerabili.

Cari Volontari,

in questo momento storico, pit che mai, il nostro Comitato ha bisogno di rimanere unito,
coeso e determinato per affrontare le nuove sfide che ci attendono.

La Croce Rossa non € soltanto un'organizzazione: € innanzitutto una comunita di persone

che scelgono ogni giorno di mettere il proprio tempo, le proprie competenze € la propria
umanita al servizio degli altri. E proprio questa comunita che dobblamo preservare,

rafforzare e far crescere.

Il nostro territorio, quello di Pachino e Portopalo, presenta bisogni sempre nuovi e situazion
di vulnerabilita che richiedono una presenza concreta, competente e costante. Per questo
abbiamo il dovere di guardare al futuro con coraggio, senza dimenticare cid che siamo stat
e il lavoro svolto da tutti coloro che, nel corso degli anni, hanno contribuito a costruire |l

nostro Comitato.

Il nostro programma strategico, condiviso con gli altri componenti candidati consiglieri: Zaira
Lupo, Michele Mallia, Mariateresa Vecchio, si fonda sui seguenti obiettivi:

1. Valorizzazione del Volontariato e Organizzazione Interna

| Volontari sono il motore del Comitato. Vogliamo rimettere al centro l'ascolto, la formazione
e il benessere di chi dona il proprio tempo.

Assemblee periodiche: Istituzione di incontri bimestrali con i Volontari per condividere scelte
strategiche e bilanci, favorendo una gestione trasparente.

Formazione continua: Attivazione di corsi di specializzazione interni per permettere a tutti di
crescere e operare in sicurezza. Organizzazione di incontri periodici per la formazione e |
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- - ' di ione e team building per
Benessere e clima associativo: Creazione di momenti di aggregaz

rafforzare lo spirito di squadra tra i due poli territoriall.

2. Area Salute e Servizio alla Comunita

| ~ T 4o incremento dei
Vogliamo potenziare la risposta sanitaria in un territorio che vede un forte

bisogni specifici legati all'invecchiamento della popolazione.

. | abete,
Ambulatorio solidale e screening: Avvio di giornate dedicate alla prevenzione (diab

pertensione, cardiologia) aperte alla cittadinanza di Pachino e Portopalo.

| | - - i sanitari e dei
Potenziamento Prime Soccorso: Ottimizzazione della gestione dei trasport sanitari €
servizi di assistenza ad eventi pubblici e manifestazioni locali

I progetto Officina della salute, in particolar modo nella linea di intervento-2 Farmacia
Solidale

3. Area Sociale e Contrasto alle Vulnerabilita

Pachino e Portopalo presentano fragilita socio-economiche legate alla stagionalita del
lavoro e alla solitudine di molti anziani. Il nostro impegno sara rivolto a contrastare
attivamente queste vulnerabilita, potenziando la rete di protezione sociale e garantendo
presenza costante al fianco dei piu deboli.

Sportello Sociale unico: Potenziamento del servizio di ascolto e distribuzione di beni di prima
necessita (viveri e indumenti) alle famiglie in difficolta.

Inclusione e supporto ai migranti: Sviluppo di progetti di integrazione e assistenza legati al
contesto agricolo e ai lavoratori stagionali del territorio.

4. Protezione Civile e Risposta alle Emergenze

La conformazione geografica del nostro territorio richiede una pianificazione d'emergenza
impeccabile.

Aggiornamento del Piano d'Emergenza: Collaborazione stretta con le Amministrazioni
Comunali di Pachino e Portopalo per integrare la CRI nel piani di protezione civile locali.

Potenziamento mezzi e attrezzature: Censimento, manutenzione straordinaria e acquisto di
nuove dotazioni per la risposta alle emergenze.

Addestramenti congiunti: Organizzazione di simulazioni periodiche per testare la prontezza
dei nostri operatori.

5. Giovani e Sviluppo della Cultura della CRI

| Giovani CRI sono gli ambasciatori del cambiamento nelle scuole e tra i coetanei.

CRI nelle Scuole: Promozione di progetti di educazione alla salute, alla sicurezza stradale
e al contrasto al bullismo negli istituti scolastici di Pachino e PortopaI07
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Campagne di sensibilizzazione: Coinvolgimento attivo dei giovani nella prevenzione delle
dipendenze e nelle buone pratiche ambientali.

6. Sostenibilita Economica e Trasparenza

Un Comitato solido ha bisogno di una gestione finanziaria rigorosa e di nuove fonti di
finanziamento.

Trasparenza amministrativa: Pubblicazione chiara dei dati di bilancio e rendicontazione del
progetti. |

Fuqdraiging e bandi: Istituzione di un gruppo di lavoro dedicato alla partecipazione a band@ ‘
regionali, nazionali ed europei, organizzazione di eventi solidali destinat
all'autofinanziamento del comitato.

Questo programma nasce dalla volonta di rimettere al centro le persone, | volontari e |l
territorio. Non vuole essere soltanto un elenco di attivita, ma una visione condivisa
attraverso la quale costruire un Comitato piti organizzato, piu partecipato, piu presente € piu
vicino alla comunita.

Vogliamo valorizzare ogni volontario, ascoltare le idee di ciascuno, investire nella
formazione e creare nuove opportunita di partecipazione. Vogliamo rafforzare i rapporti con
le istituzioni. le associazioni, le scuole e le realta produttive del territorio, perche siamo

convinti che nessuna sfida possa essere affrontata da soli.

| 'unita sara la nostra forza, la partecipazione il nostro metodo e il servizio alla comunita il
nostro obiettivo.

Dobbiamo tornare a sentirci parte di un'unica squadra, nella quale ogni persona abbia un
ruolo, ogni contributo abbia valore e ogni volontario possa essere orgoglioso di appartenere

alla Croce Rossa.

|l futuro del nostro Comitato dipende dalle scelte che saremo ca}aci di compiere oggi.
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