ELEZIONI DEL CONSIGLIERE GIOVANI DI CROCE ROSSA ITALIANA DEL
COMITATO PACHINO-PORTOPALO 27 SETTEMBRE 2026

PROGRAMMA STRATEGICO DEL CANDIDATO FRANCESCA DIPIETRO

Con la presente. io sottoscritta Dipietro Francesca, desidero presentare la mia candidatura alla
carica di Consigliere Giovani presso il Comitato di Pachino e Portopalo della Croce Rossa taliana.

LLa mia candidatura nasce dalla volonta di mettere a disposizione del Comitato le esperienze
maturate nel mio percorso di volontariato ¢ servizio civile. soprattutto, dalla convinzione che i

glovani possano rappresentare una risorsa fondamentale per la crescita e il futuro della nostra
Assoclazione.

Essere giovane volontario, per me. significa non limitarsi a partecipare alle attivita. ma avere il
coragglo di proporre, ascoltare, costruire ¢ assumersi delle responsabilita.

Vorrei che il gruppo Giovani fosse sempre pit uno spazio in cui ogni volontario possa sentirsi
accolto, valorizzato e libero di esprimere le proprie idee, trasformandole in progetti concreti.

La mia candidatura nasce quindi con I"obiettivo di rappresentare i giovani, dare voce alle loro
esigenze e creare nuove opportunitd di partecipazione, rafforzando al tempo stesso il legame tra |
giovani. 1l Comitato ¢ il territorio.

[l mio programma si fonda su alcuni obiettivi che considero fondamentali per ricostruire un gruppo
glovani, piu unito, partecipato, formato e presente sul territorio
LA VOCE DEI GIOVANI

Creare maggiori occasioni di confronto con i giovani del Comitato, attraverso momenti di ascolto ¢

raccolta di idee, affinché le loro esigenze e proposte possano trovare spazio nelle attivita del
Comitato.

['obiettivo ¢ fare del Consigliere Giovani un vero punto di riferimento. capace di portare la voce
dei giovani all’interno del Consiglio Direttivo.

Favorire un maggiore senso di appartenenza attraverso attivita di aggregazione, confronto e
collaborazione.

Vorrei creare occasioni che permettano ai volontari di conoscersi anche al di fuori del servizio,
rafforzando i rapporti tra nuovi volontari e volontari con maggiore esperienza.

FORMAZIONE E CRESCITA

Promuovere una cultura della formazione continua, incentivando la partecipazione ai corsi e
creando momenti di formazione interna e condivisione delle competenze.

Un’idea concreta potrebbe essere quella di organizzare brevi incontri in cui i volontari possano
raccontare e condividere le proprie competenze, esperienze € conoscenze con gli altri.



PORTA UN AMICO

Un.a slornata aperta in cui ogni giovane volontario possa invitare un amico, un compagno di
UMIVETSIta o un collega a conoscere la Croce Rossa.

Non una semplice attivita di reclutamento

. ma una vera giornata esperienziale, durante la quale [ar
provare alcune attivit e

raccontare cosa significa essere volontario.

Non limitarsi a coinvolgere nuovi giov

: ani, ma soprattutto accompagnarli nel loro ingresso in
Associazione.

Creare un percorso di accoglienza che permetta
le attivita, le Aree e |e possibilita di parte
“solo™ dopo il corso base.

al nuovi volontari di conoscere meglio il Comitato,
cipazione, evitando che un nuovo volontario possa sentirsi

GIOVANI PER IL TERRITORIO

Rafforzare la presenza dei Giovani CRI sul territorio attraverso collaborazioni con scuole.
associazioni, enti e realta locali, portando avanti attivita di sensibilizzazione e prevenzione.

In particolare, sviluppare iniziative rivolte aj giovani su:

* educazione alla sicurezza stradale:

* educazione alla sessualita e prevenzione delle IST:
* corretti stili di vita;

* prevenzione delle dipendenze:

* salute mentale e benessere:

* educazione ambientale:

* cittadinanza attiva e volontariato.

COLLABORAZIONE TRA LE AREE

IFavorire una maggiore collaborazione tra le diverse Aree del Comitato, creando attivita trasversali
nelle quali 1 giovani possano conoscere e sperimentare realta differenti.

Questo permetterebbe di superare la divisione tra gruppi e favorire una visione pit unitaria del
Comitato.

VOLONTARIATO COME CRESCITA PERSONALE

Promuovere I"idea che il volontariato non sia soltanto “fare servizio™, ma anche un’opportunita di
crescita personale, acquisizione di competenze e costruzione di relazioni.

Valorizzare quindi le capacita dei giovani, affidando loro responsabilita e piccoli incarichi
progettuali, affinché possano sentirsi parte attiva della vita del Comitato.
GIOVANI SENZA CONFINI

Creare occasioni di incontro con altri Comitati CRI, soprattutto con gruppi Giovani di territori
vicini.



Giornate condivise, attivita, formazione, esercitazioni ¢ momenti di aggregazione.

Potrebbe essere un modo per permettere ai giovani di uscire dalla realta del proprio Comitato e
confrontarsi con altre esperienze

GIOVANI PROTAGONISTI

Dare la possibilita ai giovani di proporre e coordinare direttamente una piccola iniziativa, con il
supporto del Comitato.

Ad esempio: un progetto sociale, una campagna di sensibilizzazione, un evento o un’attivita nelle
scuole.

Il Consigliere non fa tutto: crea le condizioni perché gli altri possano fare.

UN MINUTO DI CRI

Creare una rubrica social dedicata a raccontare, attraverso brevi video e contenuti, la quotidianita

della Croce Rossa: dalle attivita svolte in sede ai servizi, dagli eventi alle iniziative sul territorio,
mostrando anche il lato umano dei nostri volontari.

L obiettivo sara quello di far conoscere sempre di pili la nostra Associazione, raccontando in

maniera semplice, autentica e vicina alle nuove generazioni cio che facciamo ogni giorno e il valore
del volontariato.

Non prometto un programma fatto soltanto di parole, ma un percorso fatto di ascolto, partecipazione
e concretezza.

Vorrei essere un Consigliere Giovani presente, disponibile ¢ capace di rappresentare realmente i

giovani del nostro Comitato, valorizzando le idee di ciascuno e trasformandole, quando possibile. in
opportunita.

Credo che il futuro della nostra Associazione dipenda anche dalla capacita di dare spazio ai glovani,
di ascoltarli e di permettere loro di assumersi responsabilita.

Perche essere giovani in Croce Rossa non significa essere il futuro: significa essere parte del
presente e contribuire, gia oggi, a costruire quello che verra.
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